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안산상공회의소, 
2025년 청년·시니어 신규채용 인건비 지원 사업 운영

 - 2025년에 청년을 신규 채용한 기업에 1년간 최대 720만원 지원

 - 제조업 등 빈일자리 업종에 취업한 청년에게는 최대 480만원 지원

 - 만60세 이상 시니어를 채용한 기업에 3년간 최대 550만원 지원

안산상공회의소(이하 안산상의)는 기업에 인력난과 경제적 어려움을 해소하기 위해 인건비 지

원 사업 ‘청년일자리도약장려금’ , ‘시니어인턴십’을 시행하고 있다고 밝혔다. 

만 34세 이하 청년 또는 만 60세 이상의 시니어를 2025년에 신규 채용하면 인건비를 지원받

아 기업에서는 인건비 부담을 줄일 수 있고 청년과 시니어를 채용함으로써 지역 경제 발전에 

이바지할 수 있다.

‘청년일자리도약장려금’은 청년들의 취업을 지원하는 사업으로 4개월 이상 실업 상태이거나 

취업 경력 1년 미만인 청년 모두 참여가 가능하며 특히 제조업 등 빈일자리 업종에 취업한 

청년에게는 지원금을 지원하여 장기근속을 유도할 수 있다.

빈일자리 업종 외 기업은 1년간 60만 원 씩, 총 720만 원의 지원금을 받을 수 있으며 빈일자

리 업종 기업은 1년간 720만 원의 인건비 지원과 더불어 해당 기업에 취업하여 사업에 참여

한 청년에게는 18개월 차에 240만 원, 24개월 차에 240만 원, 총 480만 원을 지원한다. 빈일

자리 업종은 제조업, 조선업, 농업 등이 있다.

만 60세 이상의 시니어를 신규 채용한 기업에는 3년간 최대 550만 원을 지원하며, 정규직, 계

약직, 시급제 모두 가능하다. 시니어 채용의 특성상 청년정책과 다르게 계약직도 지원 가능하

다는 점이 장점이다.



‘시니어인턴십’은 3개월 인턴(수습) 기간 동안 40만 원을 지원하며, 이후 6개월 이상의 근로계

약을 체결하면 50만 원 씩 3개월간 지원금이 지급된다. 또한 장기 고용 유지 시 18개월 차에 

80만 원, 24개월 차에 80만 원, 30개월 차에 60만 원, 36개월 차에 60만 원이 추가로 지원되

어 3년 동안 받는 지원금은 최대 550만 원이 된다.

‘청년일자리도약장려금’ 사업은 고용24 홈페이지에서 운영기관을 ‘안산상공회의소’로 선택하여 

사업에 참여할 수 있으며 ‘시니어인턴십’ 사업은 안산상의로 문의하면 된다. 

안산상의는 ‘청년일자리도약장려금’, ‘시니어인턴십’ 등 인건비 지원 사업 수행을 통해 안산·시

흥 지역의 취업난 해결과 기업의 경제적 부담을 경감 할 수 있도록 지속적인 서비스를 제공

한다고 밝혔다.

사업에 관련된 자세한 사항은 안산상의 홈페이지(https://ansancci.korcham.net/)에서도 확인할 

수 있으며, 공공사업팀(T. 031-410-3030)으로 문의하면 된다.

안산상의는 “상반기 중 사업예산의 조기 소진이 예상되는 만큼 채용계획이 있는 기업들은 사

업 참여를 서두를 필요가 있다”며, “해당 사업을 통해 지속 가능한 일자리를 창출하여 시니어

의 경제활동을 도모하고, 청년의 미래에 대한 꿈과 희망을 키우는 계기가 되길 바란다”고 말

했다. 
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